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• Maestra de Educación Infantil

• Psicopedagoga

• Master en Dirección y Gestión de Recursos

Humanos

• Directora de Escuela Infantil Pública de

Gestión Indirecta



* Centros gestionados por 

profesionales 

directamente vinculados 

por la Administración

* Cesión de uso de 

instalaciones públicas, 

mediante contrato de 

concesión de servicio 

público educativo, de 

duración determinada.

* Contratación privada 

*



*



*

*118 Alumn@s

*8 unidades

*2 aulas bebés: 16 alumn@s

*3 aulas 1-2 años: 42 alumn@s

*3 aulas 2-3 años: 60 alumn@s



* INTERNO: 12 PROFESORAS

8 tutoras

4 apoyos

* EXTERNO: EAT

* Orientadora

* PT

* Trabajadora Social

* Maestra de Audición y Lenguage

* Directora

* Secretaria

* Equipo de cocina

* Equipo de limpieza



• Formación 
académica

• Experiencia 
laboral

CURRICULUM

• Buena presencia

• Saber estar

• Conocimiento del 
puesto

• Actitud del 
entrevistado

ENTREVISTA

• Práctica 

PERIODO DE 
PRUEBA

*



*

*Vocación

*Motivación

*Implicación

*Iniciativa

*Trabajo en equipo

*Formación continua

*Afecto/cariño

*Artísta



*

*Liderazgo

*Capacidad de motivación

*Flexibilidad

*Organizad@/organizad@r

*Capacidad de resolución de 

problemas

*Seguridad



* Duro/cansado. Mucho desgaste 
físico y mental

* No reconocida la gran 
importancia de esta etapa

* Rotación continua alumnado: 

vacío emocional

* Salario/vacaciones

* Gratificante

* Cada día más

* Enriquecedor: nunca hay 
alumn@s iguales

* Mejores que en muchos 
trabajos



*

*Vocacional/no opcional

*Importancia de la formación continua

*Formación en idiomas

*Búsqueda de puestos de trabajo relacionados con 

cualquier campo de la educación

*Buscar cosas distintas/que os diferencien

*No perder la ilusión

Animaros…. Igual que muchos lo hemos 

conseguido…vosotros también lo haréis


